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Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

2017-06-05

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

FUNDACJA PODLASKIE HOSPICJUM ONKOLOGICZNE

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo PODLASKIE Powiat BIALOSTOCKI
kontaktowe
Gmina MICHALOWO Ulica Nr domu 89 Nr lokalu

Miejscowos¢ NOWA WOLA

Kod pocztowy 16-050

Poczta MICHALOWO

Nr telefonu (85)6633734

Nr faksu

E-mail
hospicjum.podlasie@op.pl

Strona www www.hospicjumpodlasie.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego

2011-11-30

5. Numer REGON

14185463200000

6. Numer KRS

0000328837

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Pawet Grabowski

Prezes Zarzadu

TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
Justyna E.Zalek Cztonek Rady Fundacji TAK

do dn. 16.12.2016 .
Urszula Baker Cztonek Rady Fundacji TAK
Wiestaw M.Odyniec Cztonek Rady Fundacji TAK

od dn. 08.09.2016 r.
Marcin Januszkiewicz Cztonek Rady Fundacji TAK

od dn. 08.09.2016 r.
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji)

1.Wszelkie dziatania podejmowane na rzecz godnego zycia w chorobie i
godnego umierania.

2. Organizowanie i udzielanie kompleksowej opieki (m/innymi:
medycznej, duchowej, psychologicznej, socjalnej) osobom dorostym w
terminalnej fazie choroby, szczegdlnie choroby nowotworowej oraz
chorym nieuleczalnie w ich domach.

3. Udzielanie pomocy rodzinom i szkolenie ich w sprawowaniu opieki nad
chorymi w terminalnej fazie choroby, szczegélnie choroby nowotworowej,
pozostajgcymi w domach i hospitalizowanymi.

4.0rganizacja kompleksowej opieki nad chorymi w terminalnej fazie
choroby, szczegdlnie nowotworowej, wymagajgcymi hospitalizacji ze
wzgleddw medycznych bgdz socjalnych i prowadzenie hospicjum
stacjonarnego dla chorych wymagajacych hospitalizacji, opieki i leczenia w
warunkach oddziatu opieki paliatywne;j.

5. Wspieranie rodzin oséb chorych i osieroconych.

6. Edukacja spotecznosci lokalnej, chorych i ich rodzin, propagowanie idei
opieki hospicyjnej i szacunku dla zycia.

7. Dziatalnos¢ edukacyjna dla oséb pomagajgcych chorym i ich rodzinom,
w tym dla personelu medycznego.

8. Promocja i organizacja wolontariatu.

9. Dziatalnos¢ charytatywna.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Fundacja cele realizuje poprzez:

Prowadzenie hospicjum domowego dla oséb dorostych, nieuleczalnie
chorych - w ich domach.

Wspieranie- merytoryczne i materialne - rodzin i oséb opiekujgcych sie
swoimi bliskimi nieuleczalnie chorymi w ich domach.

Prowadzenie nieodptatnej wypozyczalnie sprzetu medycznego,
pielegnacyjnego i rehabilitacyjnego dla podopiecznych hospicjum.
Budowanie partnerstw i wspotpraca z organizacjami samorzgdowymi,
wtadzami lokalnymi oraz partnerstw miedzynarodowych.

Pozyskiwanie i szkolenie personelu medycznego i wolontariuszy.
Prowadzenie dziatalnosci naukowej i edukacyjne;j.

Organizowanie konferencji naukowych, szkolen, warsztatéw, spotkan dla
profesjonalistow i 0séb spoza kregu profesjonalistéw - mtodziezy i
seniorow.

Organizowanie akcji i imprez kulturalno - rekreacyjnych, turystycznych,
sportowych z wykorzystaniem zasobow regionu.

Organizowanie zbiérek i innych akcji charytatywnych.

Propagowanie zatozen Fundacji, idei ruchu hospicyjnego i szacunku dla
zycia.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

Zabtudow, w tym

czterech

W 2016 roku pod nasza opiekg byto 63 chorych z gmin Michatowo, Grédek, Narew, Narewka,

46 przyjetych w zesztym roku. Jednoczesnie pod naszg opieka pozostaje srednio 25 pacjentow.
Nad podopiecznymi nieustannie czuwa profesjonalny zespét medyczny ztozony z dwojga lekarzy,

pielegniarek, psychologa oraz dwdjki fizjoterapeutow.
W ciggu roku odbylismy 1536 wizyt domowych.

Jedng z dodatkowych form wsparcia ludzi potrzebujgcych jest prowadzona przez nas wypozyczalnia
sprzetu, ktora dziata nieodptatnie od samego poczatku istnienia hospicjum.
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1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

Do dyspozycji naszych podopiecznych pozostajg specjalistyczne t6zka, koncentratory tlenu, ssaki,
pompy infuzyjne, masazery, podnosnik, wdzki, ubikatory, chodziki, balkoniki i inny sprzet utatwiajgcy
pielegnacje oséb

obtoznie chorych oraz ich rehabilitacje.

Kalendarium pozostatych dziatan:

16 stycznia 2016 roku zorganizowalismy konferencje dla profesjonalistow pt. ,,Prawne i bioetyczne
aspekty konca zycia” w ramach VI Edycji Podlaskiej Szkoty Medycyny Paliatywnej.

23 stycznia braliSmy udziat w akcji charytatywnej potgczonej z zajeciami dla mtodziezy w Zespole Szkét
nr 3 w Hajnéwce.

28 stycznia zostaliémy zaproszeni na spotkanie i do wygtoszenia prelekcji w Kole Gospodyn Gréodeckich.
1 lutego odwiedzita nas grupa mtodych stypendystéw Fundacji Nasza Droga z Ostrowi Mazowieckiej,
dla ktorych poprowadziliSmy zajecia na temat wolontariatu hospicyjnego.

11 lutego poprowadzilismy zajecia warsztatowe dla gimnazjalistéw z Zespotu Szkot Integracyjnych

nr 1 w Biatymstoku na temat cierpienia w chorobie i pomagania osobom cierpigcym.

8 maja poprowadzilismy jednodniowe zajecia dla studentéow Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku
pt. , Towarzyszenie w cierpieniu, chorobie i umieraniu - podstawy dla mtodych profesjonalistow”.

W zajeciach wzieli udziat nasi goscie z Uniwersytetu Medycznego w Vinnytsi na Ukrainie.

13 maja poprowadziliémy zajecia dla studentéw Uniwersytetu Warszawskiego. Zajecia ,,Praca w
organizacjach pozarzagdowych” odbyty sie w Instytucie Stosowanych Nauk Spotecznych Uniwersytetu
Warszawskiego.

W czerwcu, zostalismy zaproszeni do uczestnictwa w IX Kongresie Polonii Medycznej.

Uczestnicy konferencji wystuchali wyktadu dr. Pawta Grabowskiego ,Kompetencje miekkie lekarza w
sytuacjach

trudnych”.

W dniu 21 czerwca 2016broku wzielismy udziat w panelach eksperckich i konferencji "Praca socjalna i
inne zawody pomocowe. Jaka wspdlna tozsamos¢ dla "helping professions" zorganizowanej przez
Sekcje Pracy Socjalnej Polskiego Towarzystwa Socjologicznego, Wydziat Stosowanych Nauk Spotecznych
i Resocjalizacji UW, Wydziat Nauk Historycznych i Spotecznych UKSW w Warszawie.

W dniu 22 wrzesnia dr Pawet Grabowski spotkat sie z personelem Szpitala w Hajnowce.

Spotkanie zorganizowane przez Zespodl ds. Etyki SP ZOZ w Hajnéwce dotyczyto specyfiki pracy z
chorym umierajgcym oraz przekazywania trudnych wiadomosci.

W dniach 7-9 pazdziernika 2016 roku uczestniczyliémy w IX Ogdlnopolskiej Konferencji Wolontariatu
Hospicyjnego zorganizowanej przez Hospicjum Krélowej Apostotéw i Wyzszg Szkote Biznesu w
Radomiu.

W dniu 15 pazdziernika dr Pawet Grabowski poprowadzit wyktad

na zakonczenie Il Diecezjalnej Pielgrzymki Stuzby Zdrowia w Suserzu.

W dniu 5 listopada psycholog naszego hospicjum Monika Ksepko i lekarz dr Pawet Grabowski wygtosili
prelekcje pt. "Nauczaé czy wychowywac specjalistow medycznych, na przyktadzie kompetencji
niezbednych do pracy z chorymi u kresu zycia" na Il Ogdlnopolskiej Konferencji Naukowo-Szkoleniowe;j
w Lublinie pod hastem

"Komunikacja - wyzwaniem wspodtczesnej medycyny".

11 listopada, na zaproszenie panstwa Krzysztofa i Elzbiety Zanussich, dr Pawet Grabowski spotkat sie z
grupa studentdw, dla ktérych, po projekcji filmu ,Zycie jako $miertelna choroba przenoszona droga
ptciowg”, poprowadzit warsztaty na temat cierpienia, choroby i umierania.

W dniu 23 listopada 2016 roku, uczniowie klas IV i VI szkoty Podstawowej nr 15 im. Marii Sktodowskiej
Curie spotkali sie z nami na zajeciach pod tytutem "Cierpienie, pomaganie, wolontariat hospicyjny."

W dniu 15 grudnia spotkaliémy sie z osadzonymi, pracownikami i dyrekcjg Aresztu Sledczego w
Biatymstoku, opowiadajac o pracy naszego hospicjum, a osadzeni Zaktadu Karnego w Biatymstoku
podarowali nam ozdoby swigteczne.

Rok 2016 byt takze rokiem koriczagcym miedzynarodowy projekt Pro Hospiz.

W ramach tego projektu wzieliSmy aktywny udziat w Konferencji ,,Umieranie w kontekscie kulturowym”
u naszego projektowego partnera w Porto w Portugalii. W dniach 7 -11 czerwca bylismy z wizytg

u rumunskich partneréw projektowych w llieni (okreg Covasna) jako stuchacze i prelegenci

na konferencji zamykajgcej projekt.

Jak co roku, zorganizowalismy wiosenng edycje akcji ,,Pola Nadziei” prowadzac w siedzibie hospicjum w
Nowej

Woli zajecia warsztatowe na temat choroby, bdlu i cierpienia dla uczniéw i nauczycieli Gimnazjum nr 2
z Hajnéwki.
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W dniach 02-03 lipca 2016 wzielismy udziat w spotkaniu w Krakowie zorganizowanym

przez Koordynatora Akcji Pola Nadziei, Hospicjum $w. tazarza w Krakowie i Instytut Mediow,
Dziennikarstwa i Komunikacji Spotecznej Uniwersytetu Jagiellonskiego.

Jesienng edycje PAl Nadziei 2016/2017 zainicjowalismy spotkaniem w Klubie Wolontariusza w Zespole
Szkét w Michatowie. W dniu 28 pazdziernika, cebulki zonkili, symbol akcji ,Pola Nadziei”, zasadzili przy
swojej szkole

pedagodzy i mtodziez z Gimnazjum im. im. Abp. gen. dyw. Mirona Chodakowskiego w Narwi oraz
gimnazjalisci z Zespotu Szkoét integracyjnych nr 1 im.Jana Pawta Il w Biatymstoku.

B najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez Bd gmina (] wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin B kilka wojewodztw
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji) E powiat E caty kraj

B kilka powiatéw Bd poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 500
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie b 15
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz |nie dotyczy
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

" Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z poézn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

ochrona i promocja
zdrowia

Prowadzenie Hospicjum

Domowego dla oséb
dorostych nieuleczalnie
chorych. Opieka
lekarza, pielegniarki,
psychologa i
fizjoterapeuty objete sg
osoby w swoich
domach i osoby
opiekujace sie nimi.
Hospicjum zapewnia
materiaty opatrunkowe
i materiaty do
pielegnacji chorego.
Prowadzona jest takze
nieodptatna dla
pacjentow
wypozyczalnia sprzetu
medycznego i
rehabilitacyjnego.
Dostepne sg
specjalistyczne tézka,
materace
przeciwodlezynowe,
koncentratory tlenu,
ssaki, nawilzacze
powietrza, pompy
infuzyjne i inny sprzet.

86.10.Z

nauka, szkolnictwo
wyzsze, edukacja, o$wiata
i wychowanie

Organizowanie i
prowadzenie spotkan,
szkolen, warsztatéw,
szkolen dla dzieci,
miodziezy , senioréw i
profesjonalistow.
Edukujemy osoby chore
i osoby opiekujace sie
nimi, uczymy jak
sprawowac opieke w
okresie pomiedzy
wizytami naszych
specjalistow.
Prowadzimy zajecia
edukacyjne dla
wolontariuszy
akcyjnych w Fundacji i
Hospicjum. W 2016 r.
uczestniczyliSmy w
spotkaniach z uczniami
szkét podstawowych i
ponadpodstawowych w
Biatymstoku,
Hajnowce, Narwi,
Michatowie. W szkotfach
prowadzilismy réwniez
spotkania edukacyjne
dla rodzicéw ucznidw
na temat starosci,
godnego umierania,
niepetnosprawnosci i

85.60.Z
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opieki hospicyjnej. W
lokalnych mediach
zespot hospicyjny
mowit o opiece
hospicyjnej, propagujac
idee ruchu
hospicyjnego i szacunku
dla zycia.
Zorganizowalismy
konferencje naukowg
"Prawne i bioetyczne
aspekty konca zycia".
Zorganizowalismy bal
charytatywny na rzecz
podopiecznych
hospicjum.
Zorganizowalismy rajd
rowerowy pofaczony z
urodzinami hospicjum.
Bralismy udziat w
Festiwalu Piosenki
Poetyckiej im. B.
Okudzawy, na rzecz
naszego hospicjum.
ZorganizowaliSmy bieg
charytatywny na trzech
dystansach, potaczony z
festynem
integracyjnym.
Zorganizowalismy
koncert charytatywny
na rzecz podopiecznych
hospicjum, pofaczony z
kiermaszem ozddb
Swigtecznych
wykonanych recznie
przez naszych
wolontariuszy.
Wozielismy udziat w
Akcji Pola Nadziei.
Prowadzilismy zajecia
ze studentami
medycyny.

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
& Mie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/ow PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

Druk: MPiPS



http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
& Nie

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat)

466,752.37 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

373,590.07 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 2,110.93 zt
e) Pozostate przychody 91,051.37 zt

2. Informacja o Zzrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych

140,279.16 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

28,816.00 zt

a) ze $rodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0.00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0.00 zt
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 28,816.00 zt
d) ze $rodkéw panstwowych funduszy celowych 0.00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

233,310.91 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0.00 zt

b) z darowizn od o0sdb fizycznych

227,160.91 zt

c) z darowizn od 0s6b prawnych

6,150.00 zt

d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest)

0.00 zt
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e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow majgtkowych) 0.00 zt
2.4. Zinnych zrédet 64,346.30 zt
3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych
3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien 31,381.45 2t

roku sprawozdawczego

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej
w okresie sprawozdawczym ogétem

118,700.83 zt

3.3. Dziatania, na ktdére wydatkowano srodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[any

wynagrodzenie personelu hospicjum domowego

107,670.92 zt

2|zakup materiatéw medycznych, lekéw, wywdéz odpaddéw medycznych

11,029.91 zt

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

W tym: wysokos¢

kosztéw
4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogétem: finan;g\(;v:tr;iz e
dochodowego od
0s0b fizycznych
4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 306,653.02 zt 118,700.83 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 306,653.02 zt 118,700.83 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 0.00 zt
e) koszty administracyjne 0.00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0.00 zt 0.00 zt
4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 zt

dochodowego od 0séb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

66,937.05 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
0.00 zt

[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych
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0.00 zt

W z podatku od nieruchomosci
[~z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
[~ z podatku od towardw i ustug 0.00 zt
1. Org.an'lzaqa korzystata z nastepujacych [~ zoptaty skarbowej 0.00 z
zwolnien
[~ zoptat sgdowych 0.00 zt
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) [ zinnych zwolnier, jakich: 0.00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z ' Nie
péin. zm.)
[ wiasnos¢
L L. . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach Y y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) | dzierzawa
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 2.0 0s6b
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w :
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 2.0 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 15.0 oséb
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow & Nie
0.00 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 os6b prawnych
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3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
7 Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

60.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

10.00 os6b

tym:
b) inne osoby

50.00 osb6b

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

2.00 oso6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

1.00 os6b

tym:
b) inne osoby

1.00 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

7.00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

4.00 0s6b

tym:
b) inne osoby

3.00 oséb

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

131,995.80 zt

a) z tytutu umow o prace 58,037.50 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 58,037.50 z
- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 z
- inne $wiadczenia 0.00 z
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 73,958.30 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 73,958.30 z
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatna pozytku publicznego 0.00 zt
tYM:  b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoécig nieodptatng pozytku publicznego 73,958.30 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 z
gospodarczg organizacji
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4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0.00 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 2 418.23 7t
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej '

(patrz komentarz do punktu 4)

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz 3,055.12 z

wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielié sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczgeymi | Cztonkowie Zarzgdu i Rady Fundagiji nie pobierali

poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisa¢ |Wynag rodzen za peinione funkcje.
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Mie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Tak

o Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota
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" Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

. . L
rzgdowe;j lub panstwowe fundusze celowe Mie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien
publicznych
(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdowien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne * Nia
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Mie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Organizacja przeprowadzita w 2016 roku dobrowolne badanie sprawozdania finansowego Fundacji za rok poprzedni,
wykonane pro bono przez KPMG Audyt Sp. z 0.0. Sp.k.

Organizacje audytowato Polskie Centrum Certyfikacji - Fundacja utrzymata certyfikat ISO - PN-EN 1SO 9001:2009 w
zakresie prowadzenia hospicjum domowego dla dorostych i poradni medycyny paliatywne;.

Czytelny podpis osoby upowaznionej

lub pod'plsy’os.ob upc’>wazr.1|or?yc'h c{o Pawet Grabowski/25.05.2017 . PH e AT 2017-05-29
sktadania oswiadczen woli w imieniu

organizacji
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