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Ministerstwo Pracy organizacji pozytku publicznego
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Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim, drukowanymi literami;

Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

We wszystkich pytaniach, w ktoérych istnieje mozliwos$¢ wyboru odpowiedzi, nalezy zaznaczy¢ wiasciwe odpowiedzi znakiem X;
We wszystkich polach, w ktérych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawi¢ pojedynczy znak mysinika (-);

Miejsce na notatki MPiPS Data wplyniecia sprawozdania
(wypetnia MPIPS)

I.Dane organizacji pozytku publicznego

FUNDACJA PODLASKIE HOSPICJUM ONKOLOGICZNE
1. Nazwa organizaciji
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewédztwo PODLASKIE |Powiat BIALOSTOCKI
kontaktowe
Gmina MICHALOWO Ulica Nr domu 89 Nr lokalu
Miejscowosé NOWA Kod pocztowy 16-050 Poczta MICHALOWO Nr telefonu (85)6633734
WOLA
Nr faksu E-mail Strona www www.hospicjum.podlasie.pl
hospicjum.podlasie@op.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze
Sadowym
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 11,
publicznego 2011-11-30
5. Numer REGON 14185463200000 6. Numer KRS 0000328837
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7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizac;ji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgiji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu
zarzadzajgcego)

Pawet Grabowski, Prezes Fundag;ji
Jarostaw Szczerbacz, Wiceprezes Fundac;ji

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli
lub nadzoru)

Anatol Panasiuk, Cztonek Rady Fundac;ji
Monika Cydzik, Cztonek Rady Fundacji

Marcin Wisniewski, Cztonek Rady Fundacji
Matgorzata Pawluczuk, Cztonek Rady Fundacji

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Cele dziatalno$ci statutowej Fundaciji to wszelkie dziatania
podejmowane na rzecz godnego zycia w chorobie i godnego
umierania oraz rehabilitacja zawodowa i spoteczna os6b
niepetnosprawnych - opieka nad osobami niepetnosprawnymi.
(prowadzenie Warsztatu Terapii Zajeciowej). W ramach
dziatalnosci statutowej organizuje sie i udziela kompleksowej opieki
(m/innymi: medycznej, duchowej, psychologicznej ) osobom
dorostym w terminalnej fazie choroby, szczegdlnie choroby
nowotworowej, oraz chorym nieuleczalnie w ich domach. Udziela
sie pomocy i wsparcia rodzinom oséb chorych, edukuje
spotecznosé lokalng, chorych i ich rodziny. Szkolenia dla
wolontariuszy i personelu medycznego (organizowanie konferencji,
seminariéw, szkolen, warsztatéw, debat, paneli dyskusyjnych).
Propagowanie idei opieki hospicyjnej i szacunku dla zycia a takze
idei wolontariatu i dziatalnosci charytatywnej. Organizowanie
imprez turystyczno — rekreacyjno — kulturalnych (szczegdlnie
propagujgcych piekno, bogactwo zasobdw kulturalnych i
przyrodniczych regionu), dla 0s6b chorych i osieroconych oraz oséb
pomagajacych im.

10. Sposabb realizacji celéw statutowych
organizaciji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych
organizacji na podstawie statutu organizacji)

 Organizowanie i nieodpfatne udzielanie kompleksowej opieki
(miedzy innymi: medycznej, duchowej, psychologicznej, socjalnej)
osobom dorostym
w terminalnej fazie choroby, szczego6lnie choroby nowotworowej,
oraz chorym nieuleczalnie w ich domach w ramach Hospicjum
Domowego(HD).
» Udzielanie pomocy rodzinom os6b chorych bedgcych pod opiekag
HD i szkolenie ich w sprawowaniu opieki nad chorymi w
terminalnej fazie choroby, szczegdlnie choroby nowotworowej,
pozostajgcymi w domach
i hospitalizowanymi.
« Organizacja kompleksowej opieki nad chorymi w terminalnej fazie
choroby, szczegdlnie nowotworowej, wymagajacymi hospitalizacji
ze wzgledéw medycznych bgdz socjalnych i prowadzenie
hospicjum domowego dla chorych nie wymagajgcych hospitalizaciji,
opieki i leczenia w warunkach oddziatu opieki paliatywne;j.
« Wspieranie rodzin oséb chorych i osieroconych.
» Edukacja spotecznosci lokalnej, chorych i ich rodzin,
propagowanie idei opieki hospicyjnej i szacunku dla zycia.
+ Dziatalno$¢ edukacyjna dla oséb pomagajgcych chorym i ich
rodzinom,

w tym dla personelu medycznego.
* Promocja, szkolenia i organizacja wolontariatu.
* Dziatalnos¢ charytatywna.
* Prowadzenie Warsztatéw Terapii Zajeciowe.
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11. Najwazniejsze sfery dziatalnosci pozytku

publicznego

(Nalezy wskazac nie wiecej niz trzy najwazniejsze, pod
wzgledem wielkoSci wydatkowanych Srodkow, sfery

pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb

dziatalnosci pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 |ochrona i promocja zdrowia

ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoSci
pozytku publicznego i o wolontariacie(Dz. U. z 2010 r. Nr
234, poz. 1536), zaczynajgc od najwazniejszej)

dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych

ll.Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.0pis dziatalnosci pozytku publicznego

1. Opis gtéwnych dziatan
podjetych przez organizacje

Fundacja powstata w kwietniu 2009 roku. W 2010 rozpoczeto remont czes$ci
parterowej budynku dla potrzeb Warsztatu Terapii Zajeciowej(WTZ). WTZ
rozpoczat dziatalno$¢ w grudniu 2010 r. Dla potrzeb siedziby hospicjum
domowego wyremontowano i wyposazono w hiezbedny sprzet, siedzibe
hospicjum domowego - pietro budynku. W 2011 r. Fundacja otrzymata status
Organizacji Pozytku Publicznego. Mimo licznych rozméw i podan (spetniamy
wszelkie wymogi formalne) nie udato sie w 2011, 2012 ani na 2013 rok uzyskac¢
kontraktu z NFZ. Podjeto decyzje, aby uruchomié Hospicjum Domowe, jako
spoteczne, bez kontraktu z NFZ. Ruszyto ono w czerwcu 2012 r. Fundacja
obejmuje obecnie opieka kilkunastu chorych, z naszej i z okolicznych gmin, u
kresu zycia w ich domach oraz podejmuje dziatania majace na celu
propagowanie idei hospicjum na Podlasiu, nawigzuje wspotprace z instytucjami,
organizacjami i firmami, mogacymi przyczyni¢ sie do finansowego lub
merytorycznego wspierania jej dziatan.

Dziatania Fundacji w 2012 roku:

* W styczniu 2012 rozpoczat sie kolejny rok dziatania Warsztatu Terapii
Zajeciowej dla osob dorostych ze srednim

i wysokim stopniem upo$ledzenia umystowego, z regionu. Z zaje¢ w warsztatach
korzysta stale 30 osoéb, ktére dwoma samochodami sg przywozone ze swoich
domow i tak samo wracajg do nich. Uczestnicy majg do dyspozycji szes¢
pracowni ( multimedialng, gospodarstwa domowego, techniczng, krawiecka,
plastyczng, bukieciarsko-ogrodniczg)

i gabinet rehabilitacji. Opieke nad nimi sprawuje wyspecjalizowana kadra.
Uczestnicy biorg aktywny udziat w imprezach organizowanych w budynku w
Nowej Woli - siedzibie Warsztatu (konkursy artystyczne, bale, wystepy,
zrealizowany i kontynuowany projekt ,Tradycyjnie, piekniej, razem - Warsztaty
Ciesielskie”, turniej tenisa stotfowego, a takze w wydarzeniach poza siedzibg
WTZ : np. wycieczki do kina, do pizzerii, udziat w Wojewoddzkiej Spartakiadzie
dzieci i Mtodziezy Niepetnosprawnej w Ogrodniczkach, w Integracyjnym Rajdzie
Nordic Walking w Hajnéwce, Przegladzie Piesni Patriotycznej w Szumowie i
wielu innych imprezach. Szczegdty na stronie Warsztatu:
http://www.otostrona.pl/wtz-nowawola/

e W lutym 2012 roku dr Pawet Grabowski wspotprowadzit autorskie warsztaty
~Umieranie Ludzka Rzecz" dla studentéw Uniwersytetu Medycznego w
Biatymstoku oraz Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego.

» Kontynuowano remont, adaptacje i wyposazanie w niezbedny sprzet siedziby
przysztego Hospicjum Domowego.

* W marcu 2012 przeprowadziliSmy zbiorke rzeczy, pieniedzy i zywnosci dla
pogorzelcow z Biendziugi. Pomoglismy trzem rodzinom, ktére stracity w pozarze
caty swoj majatek.

* 19 maja 2011 zorganizowalismy Drugi Podlaski Maraton Rowerowy i Festyn
Integracyjny ,Dla Hospicjum-Dla zycia”, impreze, w trakcie ktorej, kolejny raz,
promowalismy idee ruchu hospicyjnego, wolontariatu i szacunku dla zycia.
Gospodarze i Goscie wzigli udziat w rajdzie rowerowym po przepieknych
terenach naszej gminy. Przejechali$my okoto 35 km z odpoczynkiem na plazy
zalewu w Siemianowce. W tym samym czasie odbyt sie Pierwszy Podlaski
Minipétmaraton Integracyjny - osoby niepetnosprawne przebiegty 1/10 trasy
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prawdziwego potmaratonu. Wsrod gosci- uczestnicy WTZ z Hajnowki, Fundacji
Kaja, Domu Pogodnej Starosci w Garbarach, wolontariusze z Zespotu Szkot

w Michatowie. Na festynie gosciliSmy gitarzystow z GOK w Michatowie,
przedstawicieli Polskiego Zwigzku Hodowcéw Kur Rasowych, Zespét Muzyczny
z Jatowki.

* W maju 2012 rozpoczelismy informowanie pracownikéw okolicznych Osrodkow
Zdrowia o decyzji uruchomienia Hospicjum Domowego, mimo braku kontaktu z
NFZ.

« 01 czerwca 2012 roku rozpoczeto dziatanie Hospicjum Domowe p.w. Proroka
Eliasza w Nowej Woli. Zespét ztozony

z lekarzy, pielegniarek, psychologa i fizjoterapeuty objat opiekg chorych u kresu
zycia w ich domach oraz osoby opiekujgce sie swoimi bliskimi u kresu zycia.
Rozpoczynalismy od 2-4-6 pacjentéw, obecnie pod opiekg mamy stale
kilkanascie oséb umierajgcych w domach.

* 18 sierpnia 2012 r. zorganizowalismy Pierwszy Charytatywny Pétmaraton
Podlaski. Trasa ponad 21 km prowadzita przez malownicze okolice Nowej Woli.
Zorganizowalismy takze ,bieg rodzinny” na dystansie 4km200m.W czasie
festynu wystepowaty lokalne zespoty, uczestnicy naszego WTZ, mozna byto
sprobowac¢ dan podlaskiej kuchni, w tym-specjatow tatarskich. Masaz dla
zawodnikéw zapewnita prywatna szkota Educentrum z Biategostoku. Zawodnicy
otrzymali tez karnety na basen w OSIR w Michatowie.

 05-07 pazdziernika 2012 r. wzieliSmy udziat w V. Ogoélnopolskiej Konferenciji
Wolontariatu Hospicyjnego w Radomiu ,Hospicjum w Srodowisku Rodzinnym”,
gdzie do wygtoszenia wyktadu zostat zaproszony dr Pawet Grabowski.

« Jesienig trwaty tez Warsztaty Ciesielskie- dla uczestnikow WTZ i
wolontariuszy-mtodziezy z Zespotu Szkot

w Michatowie. Bardzo ciekawy film jest umieszczony na stronie www, Fundac;ji (
www.hospicjum.podlasie.pl )

« 12 pazdziernika 2012 Biskup Jakub poswiecit siedzibe Hospicjum Domowego.
Licznie przybyli zaproszeni goscie. Uroczysto$¢ takze zostata udokumentowana,
a film wstawiony na strone www Fundaciji.

* Prezes Fundacji PHO, dr Pawet Grabowski otrzymat wyréznienie w konkursie
Newsweeka ,Spotecznik Roku”.

» 17-18 listopada 2012 r. odbyty sie kolejne warsztaty dla studentéw medycyny
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego ,,Umieranie Ludzka Rzecz”, ktérych
wspotautorem i wspotprowadzgcym jest dr Pawet Grabowski.

* W 2012 roku dr Pawet Grabowski prowadzit w Naczelnej I1zbie Lekarskiej w
Warszawie warsztaty dla lekarzy ,Praca

z trudnym pacjentem. Wstep do umiejetnosci komunikacyjnych" oraz ,Mobbing-
przemoc psychiczna w miejscu pracy-jak rozpoznawacé i zapobiegac.” , a takze
warsztaty o specyfice komunikacji z chorym u kresu zycia i jego bliskimi.

« 15 grudnia zespét naszego Hospicjum Domowego poprowadzit debate dla
studentéw Uniwersytetu Medycznego

w Biatymstoku - cztonkow IFMSA , ,,Czy zdrowa rozmowa pozwala leczy¢ — o
rozmowach z pacjentem u kresu zycia.”

* W grudniu wolontariusze Fundacji przygotowali i umiescili w sieci i na www
Fundacji e-pocztoéwke z zyczeniami dla przyjaciot Fundacji.

» Od 16 grudnia- przez okres okofo $wigteczno- noworoczny wolontariusze
kwestowali w Michatowie na rzecz hospicjum domowego.

2.Zasieqg terytorialny prowadzonej przez organizacje

dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewddztwo”, ,caty kraj”,

LZagranica”)

powiat

2. Informacja dotyczaca prowadzonych przez organizacje pozytku publicznego placéwek w okresie

sprawozdawczym

1.0rganizacja prowadzita placéwki zapewniajgce catodobowg opieke osobom

niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku, centra integracji O Tak

spotecznej, domy pomocy spotecznej, placowki opiekuriczo-wychowawcze okreslone w

przepisach o pomocy spotecznej, szkoty i placowki publiczne okreslone w przepisach o ' Nie

systemie odwiaty lub niepubliczne zaktady opieki zdrowotnej

2.Informacja na temat lokalizacji i aktywnosci placéwek, o ktérych mowa w pkt 1
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Lp |Nazwa placowki

Miejscowosc/ci, w ktorej/ych
placowka prowadzi dziatania

Liczba odbiorcow dziatan
placowki w okresie
sprawozdawczym

3. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie

sprawozdawczym

Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby

fizyczne 1000
Osoby

prawne 15

4. Informacja dotyczgca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie

sprawozdawczym

1.0pis przedmiotu nieodptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego
(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci

Prowadzenie Warsztatu Terapii Zajeciowej do 0sob ze srednim i
gtebokim stopniem uposledzenia umystowego
w regionie.
Szkolenia dla Wolontariuszy.

nieodplatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze | Organizowanie imprez propagujgcych idee wolontariatu i
wskazaniem kodu/éw PKD 2007 odpowiadajacego/ych tej szacunku dla zycia u jego kresu.

dziafalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalnosci nieodpftatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodéw), zaczynajgc od gféwnego przedmiotu

dziafalnosci)
Kod PKD: 88.99.Z
Kod PKD: 86.10.Z
Kod PKD: 85.59.B

2.Zasieg terytorialny prowadzonej przez

organizacje nieodptatnej dziatalnosci pozytku

publicznego powiat

” ”

(Nalezy wskazac np. ,gmina’”, ,powiat”, ,wojewodztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego i dziatalnosci gospodarczej organizaciji

pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.0rganizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
® Nig
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

2. Opis przedmiotu dziatalnosci odptatnej pozytku
publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnosSci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalnosci odpfatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie

3 kodéw), zaczynajgc od gféwnego przedmiotu
dziafalnosci)

Kod PKD:

Kod PKD:

Kod PKD:

3. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego

” ”

(Nalezy wskazac np. ,gmina’, ,powiat”, ,wojewddztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

4.0rganizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg

" Tak

® Nie

5. Opis przedmiotu dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalno$ci
odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodéw), zaczynajac od giownego przedmiotu

dziafalnosci)

Kod PKD:

Kod PKD:

Kod PKD:

6. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy wskazac np. ,gmina’, ,powiat”, ,wojewodztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

Ill.Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. L3czna kwota przychoddéw organizaciji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw / zyskow

i strat)

249,243.25 zt
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2. Informacja o zrdédtach przychoddéw organizacji

1. Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 16,662.28 zt
2. Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 z
3. Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 z
4. Przychody z dziatalnosci finansowej 73.41z
5. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 35,413.79 zt
6. Ze zrédet publicznych ogétem: 6,000.00 z
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0.00 zt
b) ze Srodkéw budzetu panstwa 0.00 zt
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 6,000.00 zt
d) z dotacji z funduszy celowych 0.00 zt

7. Ze zrédet prywatnych ogétem:

108,143.81 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 0.00 zt
b) z darowizn od oséb fizycznych 69,570.91 zt
c) z darowizn od 0séb prawnych 34,038.13 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 4,534.77 zt
e) ze spadkow, zapisow 0.00 zt
f) z wptywéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedaz lub wynajem sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych)
g) z nawigzek sgdowych 0.00 zt
h) ze Swiadczen pienieznych 0.00 zt
8. Zinnych zrodet 82,949.96 z

2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

1.Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 z
2. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnos¢ statutowg 0.00 z
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3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych

1.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

niewydatkowanej w poprzednich okresach sprawozdawczych

0.00 zt

2.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od osdéb fizycznych

wydatkowanej w okresie sprawozdawczym ogotem

0.00 z

3.Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegoélnosci okreslone w pkt I1.1.1) oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

4. Cele szczegbétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez
podatnikdw podatku dochodowego od osdéb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata

najwiecej sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotag
1 I

W tym: wysokos¢
kosztéw
. .. . , finansowana z 1%
4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogotem: o
dochodowego od
0s6b fizycznych
Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 118,478.50 zt 0.00 zt
a)kqszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku 114,509.05 2} 0.00 2t
publicznego
b) kqszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku 0.00 2t 0.00 2t
publicznego
c)koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 z
wtym: d)koszty administracyjne, w tym: zuzycie materiatow i energii, ustugi
obce, podatki i optaty, wynagrodzenia oraz ubezpieczenia i inne 3,959.45 z 0.00 zt
Swiadczenia, amortyzacja
e)koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z 0.00 2t 0.00 2t
pozyskiwaniem 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych ' '
f)pozostate koszty ogétem: 10.00 zt 0.00 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych

[~ z podatku od nieruchomosci

[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

[ z opfaty skarbowej
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[~ z optat sgdowych

[ zinnych zwolnien, jakich:

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodpfatnego informowania przez jednostki
publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci pozytku publicznego, zgodnie z
art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr
43, poz. 226)

" Tak
& Mie

[~ wiasnosc
-
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych
zasadach prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego [~ najem
nieruchomosci z zasobu Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu . .
. . . . . [~ uzytkowanie
terytorialnego, lub zawarta umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy lub
uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci [~ uzyczenie
nastepujace prawo:
[ dzierzawa
-

nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

0.0 0s6b
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat
lub cze$c¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sg juz zatrudnione w organizacji)
2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w
przeliczeniu na petne etaty
0.0 etatow

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku
pracy w poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci
etatu, np. 0,5 w przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i
podzieli¢ przez 12. Wynik wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)
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3. Liczba oséb swiadczacych ustugi w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej

9.0 os6b

2. Cztonkowie (nie dotyczy fundacji)

1. Organizacja ma cztonkéw

" Tak
& hie

0.00 os6b fizycznych

2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku obrotowego

0.00 0s6b prawnych

organizacja pozyskata 0 cztonkéw

3. Zmiana cztonkostwa w organizacji

organizacja stracita 0 cztonkéw

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

1. Organi’zacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

* Tak
(Zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszam :
sg 0soby wykonujgce nieodpfatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sg to osoby " Nie
niezwigzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej czy przedstawiciele wiadz organizacji)
2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres
krétszy niz 30 dni 36.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczer wykonanych na rzecz ’
organizacji w okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
W a) cztonkowie organizacji 0.00 os6b
tym:  b) pracownicy organizacji 0.00 0s6b
c) osoby Swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0.00 os6b
d)cztonkowie organu zarzadzajgcego 0.00 os6b
e) inne osoby 36.00 0s6b
3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres
dtuzszy niz 30 dni ]
0.00 os6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczen wykonanych na rzecz
organizacji w okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji 0.00 0s6b
b) pracownicy organizacji 0.00 oséb
'\ coa A A . A .
e c) osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 0.00 os6b
d)cztonkowie organu zarzgdzajgcego 0.00 0s6b
e) inne osoby 0.00 0s6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.£3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie
sprawozdawczym

0.00 zt

a) z tytutu umow o prace

0.00 z
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wynagrodzenie zasadnicze

0.00 z

nagrody

0.00 z

W premie

0.00 zt

tym: inne swiadczenia (np. stuzbowy telefon, samochdéd)

0.00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

0.00 z

2. tgczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong
dziatalnoscig pozytku publicznego

34,339.72 zt

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0.00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

34,339.72 zt

3. Laczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong
dziatalnoscig gospodarczg organizaciji

0.00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie
i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

635.92 zt

7. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2,240.00 zt

10. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzieli¢ sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami
dotyczgcymi poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji
wowczas nalezy wpisac te uwagi w przygotowane pole)

sprawozdawczym

VIl.Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak

g

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3.Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

sprawozdawczym

Vlll.Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez administracje publiczng w okresie
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1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu Rk

terytorialnego * Nie

2. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

Lp [Nazwa zadania Kwota

. . . . " Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy

administracji rzagdowej ' Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

Lp [Nazwa zadania Kwota

IX.Informacja dotyczgca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego zamdwien publicznych w okresie
sprawozdawczym

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne & Nie
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp [Nazwa zadania Kwota

X.Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co
najmniej 20% ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp [Nazwa spotki Siedziba spoftki % udziatow | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtoséw
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

Lp |Przedmiot kontroli Organ kontrolujacy Data zakonczenia
kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z

dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) ™ Tak

lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku & Nie

badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz.

2852)

5. Dodatkowe informacje

(Nalezy wpisac¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
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